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Anpassad grundskola och kommungemensam undervisningsgrupp foér elever
med rérelsehinder




Inledning

Enligt skollagen har alla elever ritt till en trygg och stédjande skolmiljé. Utbildningen ska priglas
av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero menas att det finns goda
forutsattningar for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa undervisningen. Viktiga delar f6r en
trygg och stodjande skolmiljo ar enligt Skolverket undervisningens innehall, personalens
ledarskap, elevers inflytande samt virdegrundsarbete.

For att kunna arbeta strukturerat med trygghetsfragor upprattar trygghetsteamet varje ar en
trygghetsplan. Syftet med planen ir att forebygga och forhindra krinkande behandling i
verksamheten. Trygghetsplanen ska vara ett levande dokument och beskriva det planerade arbetet
tor aret, men ocksa innehalla en redovisning av forra drets arbete. Utéver det ska trygghetsplanen
beskriva rutiner som finns i det frimjande och férebyggande arbetet samt innehilla rutiner
gillande vad som sker om en elev utsitts for krinkande behandling.

Trygghetsteamets uppdrag

Trygghetsteamet har 1 uppgift att stédja elever och personal i arbetet med att skapa en trygg miljé
1 skolan. De har ocksa 1 uppgift att utreda situationer som uppstar och ta fram atgarder sa att de
inte intraffar igen. Trygghetsteamet utgors av en representant fran varje arbetslag, rektor samt en
speciallirare som har 6vergripande ansvar for teamet tillsammans med kurator.

Trygghetsteamet leder trygghetsarbetet pa enheten och ansvarar for att arbetet utviarderas och tar
fram en trygghetsplan.

Medlemmar i trygghetsteamet

Sofie Hysing Rektor 019-216343
Petra Chouabi Kurator 019-211779
Peter Forsling Rubinen Speciallirare 0765511582
Agneta Hansen Pirlan 0765513729
Solweig Sundelin 7-9D 0765511583
Anton Lo6v 7-9F 0765511579

Trygghetsteamets uppdrag ir att arbeta:

e Frimjande, genom att skapa en tillitsfull skolmiljé med respekt f6r allas lika virde och
ett positivt synsitt.

e Forebyggande, genom att skapa en trygg och stodjande skolmiljé.

e Upptickande, genom att arbeta som stodinsats for att skapa tillitsfulla relationer mellan
personal och elever pa skolan.

e Atgirdande, nir en hindelse/ krinkning dgt rum vidtar teamet atgirder genom
utredande och medlande stodinsatser f6r elev och personal.



Hur vi arbetar pa var enhet

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i var skola.
Alla elever 1 de verksamheter som planen avser har nigon form av funktionsnedsattning.
Krinkningar dr naturligtvis lika allvarliga oavsett detta. Dock kan det vara betydligt svarare att
torsta konsekvenserna av sina handlingar och hur de paverkar andra, nir man har en intellektuell
och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Funktionsnedsittningarna kan ocksé leda till
bristande impulskontroll. Pa grund av detta kan det 1 vissa fall ta tid att komma till ritta med
exempelvis krinkande sprakbruk. Detta innebar att vart uppdrag att stodja och vigleda 1 sociala
relationer blir annu mer patagligt.

Det finns ett arshjul for trygghetsteamets arbete, dir det bland annat framkommer att
trygghetsteamet genomfor trygghetsenkiten tva ganger per ar, triffar matsalspersonal en gang per
termin samt genomfor besok ute i andra klasser pa skolan for att berdtta om var verksamhet och
vilka vi dr. Teamet triffas varannan vecka samt vid behov om det uppstir akuta situationer.
Trygghetsfragor dr en staende punkt pa alla arbetslagsméten dir fragor kan lyftas till och fran
trygghetsteamet, men det dr dven ett tillfalle for att ga igenom trygghetsplanen och frimst halla
sig ajour med vad man gor och vart man vinder sig vid misstinkta krinkningssituationer som kan
uppsta. Alla arbetslag har en representant i trygghetsteamet som uppdaterar arbetslagen vad som
ar pa gang eller vad som har skett i eventuella trygghetsirenden.

Varje ar genomfors tva trygghetsenkiter fOr att finna omraden, platser eller situationer som kinns
otrygga for eleven. Trygghetsenkiterna genomfors med olika varierat anpassat stod for att fa sa
sjalvstindiga svar som moijligt av eleverna. Nagra elever har inga problem alls att genomféra
enkiten medan andra har stora svarigheter att genomféra den. Exempelvis kan det vara svart att
forstd inneborden av fragorna som kan upplevas alltfor abstrakta och da kan eleven fa st6d 1 att
tydliggora fragestillningen. Svaren pa utford trygghetsenkit ar en viktig del nar trygghetsteamet
prioriterar sitt fortsatta arbete.

Arshjul
Minad Aktiviteter Ansvariga

Augusti Revidering av trygghetsplan samt malformulering inom Trygghetsteam
prioriterade omraden infor lasaret.

September Information till f6rskoleklasser om vara klasser. Pirlan, Rubinen
Trygghetsenkiten gors med alla elever av THT Trygghetsteam
representanten i varje arbetslag.

Gemensamma trivselregler tas fram pa elevradet Rektor
Implementering av trygghetsplanen; arbetslagen, Trygghetsteam
elever och vardnadshavare. och arbetslag

Oktober Gemensam sammanstillning och analys av Trygghetsteam
trygghetsenkiterna.

Aterkoppling av trygghetsenkit till elevrad
November Ny trygghetsplan skickas till férvaltningen senast v. 44 Rektor ansvarar
for att skicka till
forvaltningen.




December
Januari APT: Trygghetstema Trygghetsteamet
Februari
Mars Trygghetsenkit genomfors igen Trygghetsteam
April Gemensam sammanstillning och analys av Trygghetsteam
trygghetsenkiterna
Maj
Juni Utvirdering och analys av arets arbete. Trygghetsteam
Sammanstillning och analys av arets
krinkningsanmilningar.
Prioritering av omraden infor nista ldsar

Aktiviteter som l6per 6ver hela aret

e [Framjande insatser for att skapa trygghet i vardagen, genom ett medvetet och strukturerat
arbetssitt, bade 1 undervisning och bemétande.

e Planera och genomféra férebyggande atgirder, utifran vad trygghetsenkiten visat
e Utreda och folja upp eventuella krinkningsirenden

e Samarbeta med de andra trygghetsteamen pa Adolfsbergsskolan.

Resultat av forra arets arbete

I genomford trygghetsenkit ser vi goda resultat Gverlag. Vi ser att vi har trygga elever men dven
att det finns trygga relationer bade mellan elever och mellan elev och vuxna i vér verksamhet.
Ingen av eleverna har svarat orolig pd dessa fragor i trygghetsenkiten. Elever ér dven trygga i
undervisningssituationerna samt pa rastaktiviteterna och i matsalen. Samtliga elever trivs med
uteklassrummet. Ett resultat som Okat under forra aret dr elevers trygghet och trivsel 1 matsalen
dir endast 1 av 39 elever har svarat orolig. Vi kan ocksa se att eleverna mar gott och trivs pa
fritids.

Aven om resultaten 6verlag ir goda sa sticker fortfarande taxisituationen ut som en aktivitet med
ligre trygghet. Hir svarar 6 av 32 elever att de kdnner sig oroliga. Detta giller under fird men
dven i samband med vintan pa taxi. Trygghetsenkiten visar dven viss oro kring samvaro med
andra elever pa skolan dir 5 av 36 elever svarat orolig. Detsamma giller f6r vistelse i korridorer
(5 av 39) och omklidningsrum (4 av 32)'.

Under varterminen genomfordes skolenkiten. Inom RH-grupperna var svarsfrekvensen sa lag sa
inget resultat gick att ta del av men inom den Anpassade grundskolan fick vi ett resultat. Tyvirr
var det fOr fa svar tidigare ar sa vi kan inte jamfora resultatet med tidigare ar. Fragorna i
skolenkiten skiljer sig lite jimfért med trygghetsenkiten som vi sjilva genomfor. Nir det giller
trygghetsfragor sa stimmer resultatet relativt val 6verens. Exempelvis sa svarar 100% av eleverna
att de dr trygga med sina lirare dven hir. Vi kan dock se att eleverna som besvarat skolenkiten
upplever att de saknar stod fran elevhilsan dir endast 70% svarat att de far hjilp av elevhilsan
om de behéver. Eleverna ger ocksa uttryck for att de inte far vara med och bestimma, endast

! Anledningen till att det &r olika antal elever &r att ndgra svarat ”ror inte mig” pa fragorna.



74% har svarat ja pa den fragan, samt att de far vara med och péaverka skolarbetet dir 70% har
svarat att det far det.

Analys av forra lasarets arbete

Vi ser stora likheter med tidigare ars resultat nar det galler trygghetsenkiten. Taxi dr ett stindigt
aterkommande omrade som skapar oro och som vi upplever ér svart for oss att paverka. Vi
behover fortsitta arbetet med att trygga upp sa gott det gar samt rapportera eventuella incidenter
som har uppstitt och ligger utanfor var paverkan. Detta gors till bestéllningscentralen direkt nar
de intriffar. Pa skolan méter vi upp och tryggar avfirden sa gott det gir.

Kontakten med andra elever pa skolan utanfor var enhet ar ocksa ett omrade som upplevs oroligt
och aterkommer i trygghetsenkiten, liksom till viss del vistelse i gemensamma lokaler som
exempelvis omkladningsrum. Det dr en stor skola med minga elever, det kommer vara liv och
rorelse som kan upplevas oroligt for vira elever men vi jobbar pa att trygga upp dem sa gott vi
kan. Vi har en hég bemanning vilket mo6jliggor att vara elever oftast har en trygg vuxen nira sig
eller stottar upp nir det behovs eller fangar upp nir det blir tokigt. Vi dr ndra véra elever och
jobbar medvetet for att gora dem sa sjilvstindiga som mojligt och 16sa sina egna problem med sa
lite inblandning fran personal som méjligt. Detta tinker vi utvecklar véra elever till trygga
individer framéver.

Samarbetet med matsalen upplevs ha blivit bittre da vi kinner att vara elever far ett bittre och
mer forstaende bemoétande dn tidigare. Bade nir det géller utbud av mat samt hur de blir bemotta
dagligen 1 matkon. Vi upplever att de kontinuerliga motena med personalen i koket har gett
resultat, vilket ocksa stirks av resultatet i trygghetsenkiten. Koket har varit inbjudna till ett
elevrdd/termin och elevhilsa har triffat kokspersonalen varje termin vilket vi bedomer ér en
bidragande orsak till det forbattrade resultatet. Detta arbete behover fortga 6ver tid for att
behalla, eller 6ka resultatet.

Resultatet 1 skolenkiten visade nagra omraden dir resultatet var nagot simre. Det handlar dd om
omriden som stod fran elevhalsan, att fa vara med att bestimma och paverka. Vi vuxna delar inte
riktigt den bilden men har respekt for elevernas asikter och upplevelser. Nir vi funderar pa
orsakerna till det sa tror vi att det star for en bristande formaga att forsta inneborden 1 begreppen,
delaktighet, elevhilsa och att fa bestimma. Det dr abstrakta begrepp och vi behéver skapa en
gemensam forstaelse for inneborden 1 dessa begrepp tillsammans med vara elever. Vi behover
folja upp resultatet framéver.

Utifran resultat och analys av férra arets arbete har vi identifierat och prioriterat féljande
omrdden inf6ér kommande ar. Vi beh6ver halla i arbetet med att trygga upp kring taxiresorna samt
arbeta for att 6ka elevernas upplevelse av trygghet 1 lokaler och tillsammans med andra utanfor
var enhet. Nar det giller det frimjande och férebyggande arbetet inom enheten behéver vi arbeta
med att forankra trygghetsplanen och rutiner i hela verksamheten samt 6ka samarbetet med
Ovriga trygghetsteam.



Mal for lasaret 23/24

e Vid genomforandet av trygghetsenkiten VT-24 upplever firre elever oro i samband med
taxiresor.

e Vid genomférandet av trygghetsenkiten VT-24 upplever firre elever oro nir de vistas i
korridorer eller omkladningsrum.

e Nir ldsaret 23/24 ir slut finns ett 6kat samarbete med skolans 6vriga trygghetsteam.

e Vid utvirderingen i juni-23 ar trygghetsplanen inklusive rutinerna for misstinkt
krinkande behandling kind hos all personal

For att kunna arbeta systematiskt mot vara uppsatta mal tar trygghetsteamet fram en
aktivitetsplan for arbetet som sedan f6ljs upp kontinuerligt under lisaret i samband med
trygghetsteamets moten. Aktivitetsplanen innehaller aktiviteter utéver de inplanerade enligt
arshjulet.

Rutiner for akuta situationer
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vir verksamhet dr personaltit och vissa elever har alltid en personal med sig. Personal finns hela
tiden nirvarande i respektive grupps lokaler. Aven nir eleverna ror sig i korridorerna och vistas i
andra delar av skolan finns personal med. Nir personal uppmirksammar/blir uppmarksammad
pa att det kan finnas konflikter och/eller risk for att elev kan bli utsatt agerar man férst och
frimst i arbetslaget:

1. Personalen har samtal snarast mojligt med berdrda parter om vad som har hint. Finns
misstanke om kriankande behandling anmiils det till rektor via kontaktformulir i
Prorenata. Ansvarig: all personal

2. Om det inte finns misstanke om krinkande behandling kommer berérda parter Gverens
om framtida forhallningssitt till varandra (atgirder). Ansvarig: mentor, personal frin
arbetslaget.

3. Samtal och 6verenskommelser dokumenteras vid behov i en minnesanteckning.
Virdnadshavare kontaktas alltid. Ansvarig: mentor, personal fran arbetslaget.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

Skriftlig anmailan gors till rektor via kontaktformulir 1 Prorenata. Ansvarig: all personal
Rektor anmaler drendet till huvudman och skapar ett drende i Prorenata. Ansvarig: rektor.
Rektor kopplar in trygghetsteamet pa drendet. Ansvarig: rektor.

Utredning genomférs med berérda parter. Ansvarig: trygghetsteamet.

Virdnadshavare informeras. Ansvarig: trygghetsteamet.

S

Uppfoljning sker med berdrda parter inom en vecka och direfter kontinuerligt tills

krinkningarna uppho6r. Ansvarig: trygghetsteamet.

7. Trygghetsteamet meddelar rektor och vardnadshavare nir drendet avslutats.
Dokumentation sker i Prorenata. Ansvarig: trygghetsteamet.

8. Rektor rapporterar avslutat drende till namnden. Ansvarig: rektor.



Om krinkningarna trots ovanstiaende atgirder fortsitter ska dven:

1. En plan upprittas for de berérda eleverna, eventuellt ett atgiardsprogram. Ansvarig:

mentor med information till rektor.
2. Ytterligare kompetenser fran elevhilsoteamet kontaktas for att hjilpa till i drendet.

Ansvarig: Mentor tillsammans med, rektor, EHT och trygghetsteamet

Rutiner for att utreda och atgarda nar elever kranks av personal

Om en elev upplever sig krankt av personal pa skolan, ska detta anmiailas till rektor som i sin tur

anmialer till verksamhetschef. Om en elev upplever sig krinkt eller utsatt for
repressalier av rektor, ska anmalan skickas till férvaltningschefen. Se vidare kommunens rutiner

for krankningar och trakasserier.



