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1. Grunduppgifter
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Adolfsbergsskolan 7-9 inkl. KSU 7-9

1.2 Ansvariga for planen
Rektor, Bitrddande rektor, Trygghetsteamet

1.3 Var vision
Orebro kommuns Trygghetsvision:

”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljo i
forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar ett

ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar”
(Kommunstyrelsen, 2002).

Adolfsbergsskolans vision:

Vi vill att var skola ska vara en plats dar alla barn och ungdomar far méjlighet
att utvecklas efter sin formaga i en trygg milj6. Har vill vi att alla ska kunna
vara delaktiga i och ha inflytande Over sitt larande samt bli respekterade for
den man ér.

1.4 Planen galler fran
20231101

1.5 Planen galler till
20241031

1.6 Lasar
2023/2024

1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna gors delaktiga i trygghetsarbetet genom var trygghetsenkét och
klassdiskussioner om vardegrund och trivselregler. Det &r elevernas réattighet
att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Skolans ambition &r att via klassrad,
lagrad och elevrad oka inflytandet och delaktigheten hos eleverna nar det
galler till exempel att kanna trygghet och en kéansla av ett sammanhang pa
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skolan och via elevradet utvardera utformandet av trivselregler och
trygghetsenkaten.

| skolans KSU - grupp gors eleverna delaktiga genom intervjuer med
respektive elev.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga under arets gang genom foraldramoten som
sker innan skolstart pa hostterminen samt utvecklingssamtal, enkater och via
hemsidan. Muntlig information ges pa foraldramé&ten och pa utvecklingssamtal
tas fragor upp om tryggheten dar vardnadshavare ges mojlighet till delaktighet.

1.9 Personalens delaktighet

Personalen gors delaktiga pa APT saval som pa arbetslagsmaten om
trygghetsfragor och trygghetsarbetet regelbundet. Dessutom diskuteras
brukarenkaten och trygghetsenkatens resultat i arbetslagen utifran arbetet med
kvalitetsredovisningen en gang under lasaret.

Arshjul - Framjande arbete - trygghet och studiero

Manad Gemensa | Arbetslag Elever Trygghetsteam
mt och Bitr. rektor

Augusti All TT TT presenterar

Personalen | personal presenterar | Trygghetsplanen

gors gar trygghets- och pdminner om

delaktiga igenom planen for rutiner och arshjul

pa APT Trygghets nya ak 7 pa

saval som | -planen Mentorstide

pa n-—

arbetslags tillsammans

moten om | Foraldram | Mentorer 8k | gar vi aven

trygghetsfr | 6tenak 7 |7 igenom

agor och —innan begrepp Folja upp att T-

trygghetsar | skolstart och hur planen visats

betet eleverna ska

regelbunde | Fordldram | Mentorer ak | g6ra om de

t. otendk 8 |8 blir utsatta

Dessutom | —innan for

diskuteras | skolstart krankningar.

brukarenka

ten och Planerad

trygghets- | skolstart | Utvecklings-

enkatens ak 7, med | ledare

resultat i fokus pa | checkar av

arbetslagen | trygghet | att alla gor

utifran och sin del
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arbetet
med
kvalitets-
redovisnin
gen en
gang under
lasaret.

gemenska
p

Ak 7 utv
skolstart,
trygghets
plan och
trivselregl
er

September

Utvarder
ing av
skolstarte
n

Bade &k
70chi
arbetslag
en

Utvarder
ing av
trivsel-
och
ordnings-
reglerna

Lara
kanna
samtal
med &k 7
genomfor
da

Utvecklin
gs-samtal
ak 8 och
9

Utvardering
av
skolstarten —
TT g6r med
ak 7 pa
mentorstiden
. Diskussion
fors om vad
som kan ha
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November | Trygghet Alla elever | Ansvarar for att
s- svarar pa det genomfors och
enkat 1 trygghetsen | att tiden halls
katen —
Viktigt att
den gors
tillsammans | Bitr rektor
med presenterar
eleverna- resultatet for EHT
begrepp
behover
forklaras-
fragor bor
diskuteras
tillsammans
Representanter
fran TT tar med
atgarderna/diskuss
ionerna fran lagen
for att
tillsammans skapa
en "atgirdsbank”
December
Januari Presenter | Mentorer Eleverna far | Sammanstallning
a enkaten | diskuterar diskutera av vart
pa sammanstalln | fram forslag | gemensamma
studiedag | ingen och som ska inga | arbete
analysen med | i Trygghets-
sina klasser — | teamets
TT- férebyggand
medlemmar | e atgarder —
informerar via elevrad
om uppléagget
Februari
Mars Trygghet Utvardering av
s-enkaten atgarderna med
utvarder arbetslagen

Q)
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as med
elevradet

April
Trygghet
s-enkat 2

Maj Planering Sammanstélla
infor och skicka till
besoks- arbetslag for att
dagen av diskutera
blivande resultat och
ak 7 skillnader fran

oktober

Juni Utvarderi TT
ng av
lasaret
Presentera
enkét 2

1.10 Foérankring av planen

Trygghetsplanen forankras varje terminsstart hos elever och personal.
Vardnadshavare informeras varje terminsstart pa foraldramoten. Var
trygghetsplan ligger pa skolans hemsida. Vi kommer tillsammans med elever
pa klassrad, lagrad och elevrad diskutera planens innehall och utformning.
Planen gas igenom tillsammans i personalgruppen och tid dgnas at att fa en
samsyn.
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2. Utvardering
2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats

Eleverna har med hjalp av trygghetsenkaten utvérderat fjolarets och
foregaende lasars plan.

Personalen har varit delaktig i utvarderingen av trygghetsplan genom
gruppdiskussioner.

Mentorer 1 respektive klass har dven fatt mojlighet att utvardera fragan “hur
bidrar du till 6kad trygghet pa Adolfsbergsskolan enskilt, men aven i
arbetslaget?”

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Eleverna, trygghetsteamet, personalen och rektorer.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vara fokus och utvecklingsomraden i fjolarets plan var att utveckla
vardegrundsarbetet, mentorstiden, 6ka elevernas delaktighet och inflytande i
de egna studierna samt i skolans demokratiska processer och 6ka
vuxennarvaron i korridorerna.

| var KSU-grupp framkom

2.3.1 Vardegrunden
Omraden som berdrs av insatsen

Kamratskap, gemensamma trivselregler, krankande behandling, grupptryck,
sociala medier, genus och HBTQI+, stress, studieteknik och skadegorelse.

Mal och uppféljning

En trygg skola. Att 6ka kunskapen hos eleverna gallande
vardegrundsomradena. Minska krankningar och 6ka trygghet samt fa 6kad
forstaelse for allas lika varde.

Trygghetsenkaten som gors varje termin kan ge oss en bild om skolan upplevs
trygg eller inte samt om krankningar 6kar/minskar. Den ger ocksa en
fingervisning vilka omraden vi behover fokusera pa och i vilka klasser.

Utvardering av vardegrunden.
Insats

Regelbundet, via handledning av trygghetsteamet, schemalagt
vardegrundsarbete i alla arskurser.
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Ansvarig
Trygghetsteamet och mentorer.

Analys

| personalens utvérdering framkom att fjolarets vardegrundsarbete fungera bra,
men att det genomfordes olika i olika klasser beroende hur handledningen fran
Trygghetsteamet var inplanerat i respektive klass. Utifran det beslutar vi om
hur viktig likvardigheten ar i detta arbetsomrade och darfor lamnar vi dver
genomfdrandet till mentorerna pa mentorstiden. Trygghetsteamet fortsatter
dock planeringen av véardegrunden och handleder mentorer kontinuerligt.

Vidare framkom det att delar av innehallet upplevdes svara att genomfora,
bland annat pa grund av att handledningen fran Trygghetsteamet inte var tat
men dven att det fanns en osakerhet att genomfara vissa omraden.

2.3.2 Mentorstid
Omraden som berdrs av insatsen

Elevinflytande och delaktighet i undervisningen som sker genom bland annat
klassrad och diskussioner.

Fortsatt vardegrundsarbete utifran tidigare namnda omraden.

Ak 7 —fokus klassen, kompisar, relationer, studieteknik, krankande
behandling och sociala medier

Ak 8 — Genus och HBTQ, krinkande behandling och sociala medier.
Ak 9 - Stress, sociala medier, studieteknik och krankande behandling

Mal och uppféljning
Okad delaktighet och inflytande i de egna studierna samt i skolans
demokratiska processer.

En trygg skola. Att 6ka kunskapen hos eleverna géllande
vardegrundsomradena. Minska krankningar och 6ka trygghet och forstaelse for
allas lika vérde.

Trygghetsenkaten som gors varje termin kan ge o0ss en bild om skolan upplevs
trygg samt om krankningar ékar/minskar. Den ger ocksa en fingervisning vilka
omraden vi behdver fokusera pa och i vilka klasser.

Insats
Regelbunden, schemalagd mentorstid i alla arskurser, med handledning av
trygghetsteamet.

Ansvarig
Mentorer och trygghetsteamet.

Analys
Att ha regelbundna, schemalagda mentorstider dar alla skolans elever far ta del
av likvardigt innehall har upplevts positivt bland bade personal och elever.
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Vi tycker oss se ett dkat intresse hos eleverna for delaktighet exempelvis
genom att vilja vara en del av lagrad och elevrad.

2.3.3 Vuxennarvaro
Omraden som berors av insatsen

Trygghet pa skolan.

Mal och uppfoljning
Att dka tryggheten.

Trygghetsenkaten som gors varje termin kan ge o0ss en bild om tryggheten

okar/minskar. Den ger ocksa en fingervisning vilka platser vi behover fokusera

pa.

Insats
Rastvard, elevkoordinator, fritidsledare, pedagogisk lunch, lararrummen ar
tillgangliga for eleverna under skoldagen.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Analys

Detta ar ett viktigt arbete att fortsatta arbeta med da vi ser att vi inte lyckats
med att 6ka vuxennarvaron i den man vi anser vara nédvandigt for
verksamheten. Alla vuxna pa skolan har det ansvaret, dock ser vi att vuxna
tenderar att backa och inte vara ute bland eleverna bland annat med
forevandningen att det finns andra vuxna med andra roller pa skolan som
skoter det.

2.4 Arets plan ska utvérderas senast
20241031

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Ambitionen ar att elevradet tillsammans med trygghetsteamet utvarderar
nuvarande plan och trygghetsenkét i borjan av héstterminen.

Trygghetsteamet sammanstéller trygghetsenkaten som gors bland eleverna en
gang per termin, for att utvéardera uppsatta mal.

Personalen utvarderar trygghetsplanen i arbetslagen varje lasar.

O
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2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Bitradande rektor tillsammans med trygghetsteamet.
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3. Framjande insatser

3.11BIS

Omraden som berdérs av insatsen
Trygghet, studiero, psyskisk ohélsa, studieresultat

Mal

IBIS &r en skol6vergripande modell som betonar forebyggande atgarder i en
skolmiljo som praglas av tydliga forvantningar pa elevers och anstalldas
beteende, sociala fardigheter och skolkunskaper. Genom engagemang,
uppmuntran och uppméarksammande av positiva anstrangningar bygger
medarbetarna trygga relationer med eleverna.

Insats
Genom av ibis-instrruktdrer handleder all personal bildas Ibis-team.
Insatsen sker i vart varadagliga arbete

Ansvarig
All personal pa skolan

Uppfoljning
All personal pa skolan tréffas var fjarde vecka for handledning, utvérdering
och uppféljning

Datum nar det ska vara klart
Detta r ett projekt vi arbetar med i tre ar innan det blir etablerat pa skolan

3.2 Vardegrunden
Omraden som berors av insatsen

Kamratskap, gemensamma trivselregler, krankande behandling, grupptryck,
sociala medier, genus och HBTQI+, stress, studieteknik och skadegorelse.

Mal och uppfoljning

En trygg skola. Att 6ka kunskapen hos eleverna géllande
vardegrundsomradena. Minska krankningar och oka trygghet samt fa 6kad
forstaelse for allas lika varde.

Trygghetsenké&ten som gors varje termin kan ge oss en bild om skolan upplevs
trygg eller inte samt om kréankningar okar/minskar. Den ger ocksa en
fingervisning vilka omraden vi behover fokusera pa och i vilka klasser.

Utvéardering av vardegrunden.

)
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Insats
Regelbundet, via handledning av trygghetsteamet, schemalagt
vardegrundsarbete i alla arskurser.

Ansvarig
Trygghetsteamet och mentorer.

Datum nar det ska vara klart
Utvarderas och foljs upp VT 2024.

3.3 Mentorstid
Omraden som berors av insatsen

Elevinflytande och delaktighet i undervisningen som sker genom bland annat
klassrad och diskussioner.

Fortsatt vardegrundsarbete, lett av mentorer och planerad av Trygghetsteamet
men med mer fokus pa lekfullhet och 6kad mojlighet att skapa positiva stunder
med klassen.

Ak 7 — fokus klassen, kompisar, relationer, krankande behandling
Ak 8 — Genus och HBTQ och krénkande behandling.
Ak 9 — Stress, studieteknik och krinkande behandling

Mal och uppfbljning
Okad delaktighet och inflytande i de egna studierna samt i skolans
demokratiska processer.

En trygg skola. Att 6ka kunskapen hos eleverna géllande
vardegrundsomradena. Minska krankningar och 6ka trygghet och forstaelse for
allas lika vérde.

Skapa fler positiva stunder med klassen for att forbattra relationer.

Trygghetsenkaten som gors varje termin kan ge oss en bild om skolan upplevs
trygg samt om krankningar ékar/minskar. Den ger ocksa en fingervisning vilka
omraden vi behdver fokusera pa och i vilka klasser.

Insats
Regelbunden, schemalagd mentorstid i alla arskurser, med handledning av
trygghetsteamet.
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Ansvarig
Mentorer och trygghetsteamet.

Datum néar det ska vara klart
Utvarderas och foljs upp VT 2024.

3.4 Vuxennarvaro

Omraden som berors av insatsen
Trygghet pa skolan och relationsskapande

Mal och uppfoljning
Att 6ka tryggheten.
Att forbéattra relation mellan vuxen och barn

Trygghetsenkaten som gors varje termin kan ge oss en bild om tryggheten
okar/minskar. Den ger ocksa en fingervisning vilka platser vi behover fokusera
pa. | ar ser vi att elever upplever omkladningsrum och kapprum som mer
otrygga platser.

Insats
Schemal&ggning av rastvardar for all personal minst 30 minuter i veckan.
Hogre vid behov.

Vid bokning av idrottssal har vi fran och med detta lasar mojliggjort fler
omkladningsrum for varje klass.

Ansvarig
All personal pa skolan.
Rektorer

Datum nar det ska vara klart
Utvarderas och foljs upp VT 2024.

)
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4. Kartlaggning
4.1 Kartlaggningsmetoder

Trygghetsenkaten, Brukarenkaten, mentorsamtal, utvecklingssamtal,
elevhalsogruppen och arbetslagens elevvard. Trygghetsteamet traffas tre
ganger i veckan tillsammans med bitradande rektor for att diskutera laget,
prata om pagaende arenden samt satta in atgarder dar det behovs, samt
tillsammans med kurator och skolskéterska i forebyggande och framjande
arbete.

Inom KSU kan genomférandet av kartliggningen vara en utmaning, dd manga av
eleverna har svirigheter att uttrycka sig genom och/eller forsta talat och/eller
skrivet sprik. Vi genomfor elevenkiten pa det sitt som passar den enskilde
eleven bist (skriftligt, digitalt/ muntligt/bilder/med och utan stéd).

Insats/Arbetssatt Tidpunkt Ansvar
Trygghetsenkat for elever. November och april Trygghetsteamet
Utvecklingssamtal En géng per termin. Mentor

Klassrad och/eller elevrad Minst en gang i manaden Mentor och rektor
Néra samarbete mellan skola ~ Kontinuerliga traffar Alla medarbetare
elevhalsoteam och trygghetsteam.

Mentorssamtal Utifran elevens behov Mentor

KSU: elevintervjuer Kontinuerligt Alla medarbetare

4.2 Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

* Elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet pa skolan
* Trygga och otrygga platser pa skolan

* Elevernas fortroende for vuxna samt upplevelse av hur vuxna agerar och
ingriper vid krankningar

* Elevernas uppfattning av hur de blir bemétta av andra elever och vuxna
* Elevernas medverkan 1 det demokratiska arbetet

* Studiero
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4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Genom att eleverna har genomfort Trygghetsenkaten, mentorssamtal,
intervjuer, utvecklingssamtal, Brukarenkéaten. Eleverna involveras pa klassrad,
lagrad och elevrad.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Elevernas maende och trygghet diskuteras i arbetslagen varje vecka.

Genom kontinuerliga mentors- och utvecklingssamtal med eleverna far
personalen k&nnedom om elevernas situation i skolan.

Diskussioner i arbetslagen med fokus pa resultatet av trygghetsenkaten.

Terminsvisa uppdateringar pa APT.

4.5 Resultat och analys
Lasaret 22/23 svarade 370 av 485 elever pa enkaten, 76,3%.

4.5.1 Elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet pa skolan

96,8% av eleverna som svarade i enkaten uppger att de ar trygga pa skolan.

4.5.2 Trygga och otrygga platser pa skolan

Vi ser att det finns otrygga platser som sticker ut. Platser som framst namns &r
omkladningsrum och kapprum.

4.5.3 Elevernas fortroende for vuxna samt upplevelse av hur vuxna
agerar och ingriper vid krankningar

89,1 % uppger att de har fortroende for nagon vuxen pa skolan. Det betyder att
det ar 42 elever som uppger att de inte har fortroende for ndgon vuxen.

33,2 % upplever att vuxna inte agerar och ingriper nar nagon blir illa
behandlad. Det ar en hog siffra, men det kan vara sa att en del kan forklaras av
att elever inte har insyn i ett pagaende arbete som vuxna bedriver.
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4.5.4 Elevernas uppfattning av hur de blir bemotta

10,4 % uppger att de under foregaende lasar har blivit krankta av elev eller av
pedagog. Nar det galler elev till elev uppges krankningarna oftast besta av
blickar och kommentarer samt fysiska krankningar. Nar man uppger att man
blivit krankt av en pedagog har det uppgetts bland annat att man blivit tvingad
till redovisning i helklass eller att pedagog har mailat till vardnadshavare kring
nagot man ar oskyldig till.

Vi kan inte utldsa huruvida det ar fler tjejer alternativt pojkar som upplever sig
trygga eller otrygga, pga. enkaternas utformning. Vi ser dock i utvarderingar
att det ar fler flickor an pojkar som forekommer i krankningsarenden som natt
trygghetsteamet.

Vi ser fler drenden i ar 7 an i de 6vriga arskurserna. Detta kan nog bland annat
forklaras med omognad, ovana vid nya gruppkonstellationer med elever fran
manga olika skolor samt att de testar granser innan de nya reglerna satt sig.

Manga krankningar har skett i borjan pa lasaret och sedan avtagit.

Vi ser fortfarande i trygghetsenkaten att manga inte soker hjalp nar de
upplever sig bli krdnkta. Den storsta oron &r radslan att det ska bli vérre.

Vi maste fortsatta att aktivt arbeta med att utbilda eleverna i
vardegrundsarbetet samt att det &r alla vuxnas ansvar att ingripa nar vi ser och
hor ett oacceptabelt sprak och beteende. Vi ska fortsatta lagga mycket tid och
fokus i borjan pa lasaret att arbeta ihop klassen, att arbeta med relationer bade
mellan elever och vuxna — elever.

Eleverna uppger i enkaten att de blir bra behandlade av vuxna pa skolan.
Brukarenkéten och skolenkatens resultat ar likvardiga med trygghetsenkatens
resultat.

4.5.5 Elevernas medverkan i det demokratiska arbetet | den senaste
Brukarenkéten och trygghetsenkéaten framkommer att eleverna upplever att de
i storre utstrackning far vara med och tycka till om skolans verksamhet via
klassrad eller elevrad. Det vi dock far fortsatta att arbeta med ar att 6ka
ké&nslan av inflytande och delaktighet i undervisningen
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4.5.6 Studiero

11,9 % upplever att de aldrig har studiero pa lektionerna medan 88,1 %
upplever att de har studiero, ibland eller oftast.

En stor majoritet av eleverna svarar att tydliga instruktioner pa tavlan om vad
som ska ske pa lektionen och korta genomgangar ar viktiga for studieron. Vi
ser &ven att de tycker att det ar viktigt att lararen ser till att regler foljs.

Vi behover arbeta for att vi har ett gemensamt forhallningsséatt pa skolan dar
alla stravar efter att gora sa lika som majligt. Vi behover folja upp att all
personal foljer den rutin vi har i det gemensamma arbetet for studiero. Dérav
arets fokus pa IBIS.

Skolans trivselregler formas och beslutas av bade elever och personal med
syfte att 6ka trygghet och studiero. Vi anser att med fa och tydliga regler sa
har vi elever som kanner att de lyckas och i det hoppas vi att bade maende och
studieresultat okar.

5. Forebyggande atgarder

5.1 Elevernas upplevelse av trygghet och otrygghet pa skolan

Omraden som berdérs av insatsen
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Mal och uppfoljning

Malet &r att ingen elev pa skolan ska bli trakasserad eller kréankt.

Det &r ocksa viktigt att tidigt uppmarksamma ett forandrat beteende hos
elever, ingen elev skall kanna sig ensam eller osynlig under sin skoldag.

Utvardering sker i arbetslagen, trygghetsteamet och via trygghetsenkat.

Atgéard
Kollegialt agerande mot felaktigt beteende.

En atgard ar att vi skapar en fungerande rastvardsverksamhet dar aven
kapprummen, utifran trygghetsenkaten, blir viktiga omraden att vara i.
Strukturen for detta bor ses dver da detta ar en viktig del i skolans
trygghetsarbete.
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Da det ocksa framkommer i trygghetsenkaten att omkladningsrummen upplevs
otrygga behdver vi se dver detta.

Det primara arbetet ar dock vart langsiktiga arbete med 1BIS.

Motivera atgard
| trygghetsenkaten framkommer det att eleverna efterfragar okad
vuxennarvaro under skoldagen.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
Lasarets slut

5.2 Trygga och otrygga platser pa skolan

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling. Kén, konsidentitet, etnisktillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Mal och uppféljning

Malet ar en 6kad vuxennarvaro bland eleverna. Uppfdljningen sker
regelbundet i arbetslagen och trygghetsteam. Den arliga trygghetsenkaten visar
pa elevernas uppfattning om vuxnas narvaro och fortroendet for vuxna.

Atgéard

Aven har ar fungerande rastvardsverksamhet dar aven kapprummen blir
viktiga omraden att vara i. Det behovs ett aktivt ledarskap med struktur och
ordning i klassrummen. Aven i detta omrade ar det priméra arbetet IBIS.

Motivera atgard

Det ar viktigt att det finns vuxna till hands som kan vara tillgangliga for
eleverna, skapa ett tryggt och gott klimat och dven avvérja samt utreda
eventuella konflikter. Att vuxna finns tillgangliga i verksamheten framjar
relationer mellan elever och personal vilket gor att vi tidigt kan
uppmarksamma ensamma elever och utanforskap.

Ansvarig
All personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart
L&sarets slut
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5.3 Elevernas fortroende for vuxna samt upplevelse av hur vuxna agerar
och ingriper vid krankningar

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling. Kon, kdnsidentitet, etnisktillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Mal och uppfdljning
Malet ar att alla elever har en eller flera vuxna som de har fortroende for samt
att de upplever att vuxna ingriper vid krankningar.

Atgard

Alla vuxna pa skolan ar ansvariga for att arbeta for att skapa relationer till
eleverna. Alla vuxna ar ocksa ansvariga for att ingripa vid krankningar. Via
arbetet med IBIS tryggar och stottar vi vuxna &ven varandra i hur vi kan stérka
ledarskapet i klassrummet och vilka strategier vi kan anvanda for att skapa
relationer.

Vi behover ocksa vara uppmarksamma pa eleverna vid mentors eller
lararbyten och vi behGver som vuxna ta ansvar att méta upp eleverna nér
forandringar sker.

Motivera atgard

Det &r viktigt att alla elever kanner fortroende for nadgon vuxen pa skolan, da
detta Okar kanslan av trygghet. Relationsskapande ar det centrala i vart
uppdrag for att skapa trygghet men éven tillit.

Ansvarig
Alla vuxna pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
Lasdrets slut

5.5 Studiero

Omraden som berors av insatsen
Trygghet och studiero.

Mal och uppfoljning
Malet ar att skapa forutsattningar for studiero pa lektionerna. Foljs upp
regelbundet i arbetslagen, klassrad, elevrad och i trygghetsenkaten.

| samarbete med vardnadshavare oka tryggheten och studieron.
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Uppfoljning VT-2024

Atgard

Alla larare ska ha gemensamma rutiner hur eleverna tas emot vid lektionens
borjan, placering och information till eleverna vad géller lektionens
innehall. Studieron utvarderas i trygghetsenkaten, pa mentorstiden och i
arbetslaget.

Under lasar 22/23 utbildas I1B1S-instruktorer pa skolan, i syfte att forbéattra
studieresultat via aktivt arbete for 6kad studiero. Detta lasar ar malet att
utbilda all personal i IBIS. Med hjalp av utvarderingar ar malet att utveckla
och forbéttra.

Tidigarelagt foraldramaéte infor skolstart i ar 7 och 8 for att tydliggdra vara
forvantningar av barnen och av dem, samt vad de kan forvénta sig av oss.

Tidiga traffar med arskurserna som rektorerna haller i med syfte att tydliggora
vara forvantningar pa eleverna men aven vad de kan forvanta sig av oss.

Motivera atgard
Det framkommer i trygghetsenkaten att elever efterfragar 6kad studiero pa
lektionerna.

Att tidigt involvera foraldrar i skolans arbete runt studiero, vardegrund och
trygghet.

Ansvarig
All personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart
Lasarets slut.

6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.
Vid upptackt ska det genast vidtas atgarder som far stopp pa trakasserierna
eller den krankande behandlingen. Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar larare
eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anmala detta till
rektorn. Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till
huvudmannen. Enligt 2 kap. 7 8 i diskrimineringslagen (2008:567) ar skolan
ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder om en elev kanner sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - ADOLFSBERGSSKOLAN 7-9

6.2 Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande
behandling

Rastvardsschema for god uppsikt 6ver alla platser dar eleverna befinner sig pa
lektionsfri tid.

Lararnas arbetsrum ligger i direkt anslutning till lektionssalar och
kapprum.

Trygghetsteamet har regelbundna moten.

Trygghetsteamet ar kant bland eleverna och prioriterat av
skolledningen.

Klassrad, lagrad och elevrad finns som forum for att diskutera
trygghetsfragor.

Eleverna svarar pa trygghetsenkat en gang per termin

6.3 Personal pa skolan som elever och féraldrar kan vanda sig till

Alla elever och vardnadshavare pa skolan kan véanda sig till mentorer, larare,
elevhalsan, rektor eller nagon fran trygghetsteamet. All personal har kunskap
om skolans rutiner kring trygghetsfragor. Galler det ett fall dar en anstalld
krankt en elev eller foralder vander man sig till verksamhetschefen. Géller det
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ett fall dar rektor krankt en elev eller foralder vander man sig till
forvaltningschefen.

Trygghetsteamet:

Lilian Nehme, bitradande rektor

Christer Westerdahl, specialpedagog
Linda Olsson, Studie- och yrkesvagledare
Ola Nordberg, Léarare i arbetslag A
Isabell Andersson, Lérare i arbetslag A
Anette de Groot, Lérare i arbetslag C
Kewin Wenner, fritidsledare

Rektor 019-214162
Arbetslag A 0720 — 843777
Arbetslag B 076-4968303
Arbetslag C 0720 — 854774
Arbetslag E 0720 — 854818
Skolskoterska 019 - 212063
Kurator 019 — 212712

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1. Personal som far kannedom om att en elev upplever sig vara krankt ska
samma dag skriftligen anmala detta till rektor. Anmalan till rektor kan ske
genom en inldmnad tjansteanteckning, via epost eller genom att anvanda
anmalningsblankett som finns pa Orebro kommuns Intranat. Rektor/bitrddande
rektor ska i sin tur anméla handelsen till huvudman, i detta fall
verksamhetschef.

2. Rektor/bitradande rektor utser sedan vem eller vilka som ansvarar for att
utreda vad som hant. Utredning pabdrjas direkt for att trygga eleven. Beroende
pa handelsens karaktar kan det vara mentor, trygghetsteam eller annan lamplig
personal.

3. Ansvariga personer samtalar enskilt med de inblandade for att fa sa mycket
information som mojligt for att gora en réttvis analys av handelsen. Samtal
fors sedan enskilt eller tillsammans med alla parter tills vi hittar en uppgérelse
som alla kanner sig néjda med eller kan acceptera. Vardnadshavare
underrattas. Alla samtalen dokumenteras som en tjansteanteckning. Kravs det
andra insatser an samtal kallas foraldrarna till skolan och det kan bli aktuellt
att skriva ett atgardsprogram med stod i kapitel 3 8§ 6-12 i skollagen
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(2010:800). Om handelsen inte gar att I16sa med de inblandade eller ar av
allvarligare art kan rektor vidta disciplinara atgarder som t ex varning,
avstangning eller omplacering. Detta maste dock goras pa ett icke straffande
sétt och folja bestammelserna i skollagen, kapitel 5 (2010:800).

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

All personal har skyldighet att agera om en elev kranks, oavsett om det ar av
andra elever eller personal. Om en personal far vetskap om att en kollega
krankt eller pa annat satt diskriminerat en elev ska denna direkt meddela
rektor. Rektor ska i sin tur direkt ta kontakt med verksamhetschef som
ansvarar for att utreda drendet. Rektor ska &ven ta kontakt med elevens
vardnadshavare och informera. Utredning ska ske skyndsamt for att kunna
konstatera om krankande behandling férekommit. Detta for att vid
konstaterande av krankande behandling skyndsamt vidta atgérder for att fa den
krankande behandlingen att upphora.

6.6 Rutiner for uppfdljning

Arendet f6ljs upp de narmsta dagarna av ansvarig personal och sen négon
vecka efter for att direkt kunna fanga upp eventuella efterspel eller nya
intréffade saker. Under tiden halls eleverna under extra uppsikt. Uppféljning
sker genom att ansvariga for utredningen traffar de inblandade eleverna
enskilt.

Uppféljningen dokumenteras

6.7 Rutiner for dokumentation
All dokumentation sker i elevakten i Prorenata

* Tjansteanteckning med den upplevt krinkta elevens version av hindelsen.
* Tjansteanteckning med den som misstinks ha krinkt en elev.
* Tjansteanteckning fran ovriga elever som bevittnat hdandelsen.

* Tjansteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.

6.8 Ansvarsforhallande
All personal pa skolan &r ansvariga for att upptacka, anméla och hantera all
form av kréankande behandling.

Anmilan sker via blanketten ”Anmélan om misstdnkt krinkande behandling”
— den skickas till representanten fran Trygghetsteamet, som ingar i arbetslaget.

®
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Anmélan tas med till méte med Trygghetsteamet, dar bitradande rektor
beddmer drendet och utser vem i trygghetsteamet som ska utreda, félja upp
och dokumentera. Bitrddande rektor ar &ven ansvarig for att anmala vidare till
huvudman och ndmnd, via Prorenata.



