PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Adolfsbergsskolan F-é
Trygghetsplan

Ldsar: 2023/2024

*
Orebro kommun 2023-11-01 '

orebro.se OREBRO



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - ADOLFSBERGSSKOLAN F-6

Innehdllsforteckning

1. GrUNAUPRPRGITEE ittt et e e et e 3
1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen........cccceeeeeeeeeeeccineeeeeeceeeecnns 3
1.2 ANSVANQA fOr PIANEN ...ttt et 3
1.3 VA VISION ..ttt ettt ettt b st seeseeseeae s e sessensensennas 3
1.4 PlANEN GAIET fIAIN...ceiieiieee ettt ettt ettt sae e 3
[N (el aT=T e To 11T o 11 USSP 3
T8 LOISAIN ottt ettt ettt et be et e b e b et et esbeseeseeseesesb e s e s e s enaeneas 3
1.7 Barnets eller elevens delaktighet ... 4
1.8 Vardnadshavarnas delaktighet ..., 5
1.9 Personalens delaktighet..........ooo e 5
1.10 FOrankring QV PIANEN .....ccccuiiiiieiiee ettt e aee e e ree e e e eaee e e 6
2. UTVAIAEING ettt ettt e e et e e e et e e e eeatae e e eeataeeeenataeaeenns 7
2.1 Beskriv hur fioldrets plan NAr UTVArAErats .........coevvveeeeeeeeceieieeeceeeeeeeeeens 7
2.2 Delaktiga i utvarderingen av fiolArets Plan ........c.oeeeeeeeeeeeceececeeeeeeenn 7
2.3 Resultat av utvarderingen av fiolArets PIaN ..o 7
2.4 Arets Plan sKA UTVAIEITS SENTIST w...evevereeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseeeseeeeeeees 9
2.5 Beskriv hur @rets plan sk UTVEIAEIAS ....o.ivviiveieceieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
2.6 Ansvarig for att Arets plan UtVAIEIOS.......cvcveeeeeeeeeeeeeceeeeeeee e 9
3. FramjandE INSATSEN ....uviiii e ettt et e e e e 11
A4, KAMAGONING ettt ettt e et e et e e e ette e e e eate e e e eabaeeeeareeean 14
4.1 KartlGggningSmMETOAET ....uuiiiiiiieeeieeeeeee ettt e vb e e aaaee s 14
4.2 Omrdaden som berdrs i KartAggningeN.....ceeveceeieeeieeeeeeeeeee e 14
4.3 Hur barn, elever och féraldrar har involverats i kartl@ggningen............... 14
4.4 Hur personalen har involverats i kartldggningen .......cccceeeeceieececiiee e, 15
4. 5 RESUITAT .ttt ettt ettt et 15
4.6 ANIAIYS e e e e e e e e e e e e taraaaaeeeeanae 16
5. FOrebyggande AGAITEN .....iviieiceceeeeeeeeeeeeeee e 18
5.1 UPPRIEVA STUIEIO i e 18
5.2 Elever som ofta gor ndgon arg/1edsen/orolig .......ceceeeeeevveeeeeeveeneennnn, 19
6. Rutiner fOr akuta SITUQHIONET......c.iiiiiiiieee e 20
6.1 POICY ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e et e e e e e tae e e e taeaeeeateaaeanns 20
6.2 Rutiner for att tidigt upptdcka frakasserier och kréinkande behandling.20
6.3 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till...........c.......... 20
6.4 Rutiner for att utreda och &tgarda ndr barn krénks av andra barn ........ 21
6.5 Rutiner foér att utreda och &tgdrda ndr barn krénks av personal............. 22
6.6 Rutiner fOr UpfOlINING co.evveee ettt et 22
6.7 Rutiner fOr dokumentatioN.......c.iiiiiiiiceeec e 22

6.8 ANSVAISTOMNAIANAE ... seneas 22



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - ADOLFSBERGSSKOLAN F-6

1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Adolfsbergsskolan F-06, inklusive KSU-grupp ak 1-6 samt fritidshem.

1.2 Ansvariga for planen

Linnéa Ericsson Hesse

Rektor F-6

019-21 59 59

Oskar Jacobson

Bitradande rektor F-6

019-21 61 81

1.3 Var vision

Lika-unika, stolta barn och vuxna tillsammans for trygghet,

gliadje och lirande.

Malen med skolans trygghetsarbete ir att:

e alla skall alltid kdnna sig trygga.
e vi har ett bra klimat och en god arbetsmiljo.

e ingen skall kinna sig diskriminerad, krinkt eller mobbad.

1.4 Planen gdller fran

2023-11-01

1.5 Planen galler {ill

2024-10-30

1.6 Lasar
2023/2024

O
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1.7 Barnets eller elevens delaktighet

Det dr barnets eller elevens rattighet att vara delaktig i trygghetsarbetet. De ska
bland annat delta i1 arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver
trygghetsplanen. Delaktigheten ska anpassas efter barnets eller elevens dlder och

mognad (se forordning 2006:1083).

Sa hir arbetar vi med barns eller elevers delaktighet i trygghetsarbetet,
samt i arbetet med att uppritta, f6lja upp och se 6ver trygghetsplanen:

under lasaret.

Insats/Arbetssitt Tidpunkt IAnsvar

Samtal om och arbete med trygghetsplanen Hostterminens [Klasslirare/

samt skolans regler. start sedan mentor och rektor
kontinuerligt

IArbete 1 klasserna kring trygghet.

Kontinuerligt.
Punkt pa
dagordningen
i klasstdd och
elevrad varje

Klasslarare/
mentor och rektor

Skriftligt enskilt.

manad.
IArbete 1 klasserna kring skolans vision Hostterminens [Klasslidrare/mentor
start
Varje klass arbetar fram atgérder utifran de November Trygghetsteamet och
frimjande och férebyggande malen som finns klasslirare/mentor
beskrivna i avsnitt 5 1 trygghetsplanen.
Varje klass utvarderar det frimjande och Maj Trygghetsteamet och
forebyggande arbetet de genomfort fran avsnitt klasslirare/mentor
5 i trygghetsplanen.
Trygghetsenkit for elever genomfors och Oktober Trygghetsteamet och
aterkopplas efter ssmmanstillning. och april klasslirare/mentor
Pa utvecklingssamtalen finns en stdende punkt [Hosttermin och|Klasslirare/mentor
om elevens trivsel och trygghet pa skolan. vartermin
Arbetsdag med elevradet, arbete kopplat till ~ [Varterminen  [Trygghetsteamet
trygehetsplanen.
Lektion 1 ak 5 om “Goda férebilder”. April/maj Trygghetsteamet
Uppfoljning 1 ak 6 ”Goda forebilder”. Mars Trygghetsteamet
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1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Det ir viktigt att trygghetsplanen ar kind bland vardnadshavarna. Syftet ar att
férmedla kunskap om barns och elevers rittigheter och att visa pa hur
verksamheten arbetar for en trygg miljo.

Insats/Arbetssatt Tidpunkt Ansvar

Informera om att Adolfsbergsskolans Forildramote pa  [Klasslirare/mentorer
regler och trygghetsplan finns pa skolans hosten.

hemsida.

Visa film och powerpoint om Forildramote pa  [Klassldrare/mentorer
IAdolfsbergsskolans trygghetsarbete. hosten.

P4 utvecklingssamtalen finns en stdende punkt [Hosttermin och  [Klasslirare/mentor
om elevens trivsel och trygghet pa skolan. vartermin

1.9 Personalens delaktighet

Trygghetsplanen ar kind bland all personal. Den visar pa hur verksamheten
arbetar fOr en trygg miljo.

Insats/Arbetssatt Tidpunkt Ansvar

Den aktuella trygghetsplanen presenteras for  [Lédsarsstart Trygehetsteamet/

personalgruppen. rektor

Trygghetsarbete utifran ett aktuellt dmne. Konferens en  [Trygghetsteamet/
oang/ldsar rektor

Trygghetsarbete i klassen utifran visionen. Terminsstart Klasslirare/mentorer

Trygghetsarbete 1 klassen kring avsnitt 5. November och  [Klasslirare/mentorer
maj

Utvirdering av trygghetsplanen. Maj/juni Rektor
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1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen presenteras i borjan av lidsaret hos elever, vardnadshavare och all
personal. Se 1.7, 1.8 och 1.9. Vi arbetar kontinuerligt med trygghetsplanen under
skoldagen, pa klassrad och elevrad.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Personalen har utvirderat trygghetsplanen. Eleverna har utvirderat de

aktuella riskomradena ur avsnitt 5 (se 1.7). Trygghetsteamet har sammanstillt

resultaten.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Elever, personal och Adolfsbergskolans Trygghetsteam.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Nedan féljer en redovisning av det frimjande och férebyggande arbetet som vi

har prioriterat under ldsaret

2022/2023.

Framjande och forebyggande arbete 2022/2023

konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
ligoning och alder.

undervisningsgrupperna
inkluderas i olika grad

i grundskolans och/eller
i fritidshemmens
ordinarie undervisning.

Personal fran de
kommungemensamma
undervisningsgrupperna
betrittar for
forskoleklasserna om sin
verksambhet.

Trygghetsteamet har en
elevradsdag kring
nitetik.

Mal Insats/Arbetssatt Resultat
Oka forstielsen for olikheter|Elever fran de Det finns en elev fran KSU-
sasom kon, konsidentitet,  [kommungemensamma  |grupp autism som deltagit 1

ordinarie fritidsverksamhet
samt vid elevrad.

Ej genomfort pga
omorganisation.

Elevradsradsdagen handlade
om maktsprak istillet for
nitetik.

Nolltolerans mot trakasserier
nir det giller kon,
konsidentitet, konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
ligoning och alder.

Alla vuxna markerar
alltid mot nedsittande
kommentatrer och tar
alltid tag 1 krinkande
behandling utifran
handlingsplanen.

Genomfort
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Gemensamt férhallningssatt
kring skolans virdegrund och
regler som dr vil forankrade
hos alla medarbetare och
elever.

Vi pratar kontinuerligt
kring skolans virdegrund
och regler.

Regler ska finnas
uppsatta i alla klassrum.

Genomfort

Onskemal finns om att
samtala kring gemensamma
torhallningssitt.

Det finns inte regler i alla
klassrum. Vi har fitt ramar
till reglerna men de ar inte
insatta.

'Visionen ar val forankrad hos
alla i skolan.

Vi arbetar konkret med
begreppen och ordens
betydelse 1 visionen.

'Visionen ska finnas
uppsatta i alla klassrum.

Genomfort i flera klasser,
imen inte alla.

Finns inte uppsatt i alla
klassrum.

[ngen ska kdnna sig bortvald.

Vuxna bestimmer alltid
vilka som ska jobba

thop.

Alla elever har bestaimda
platser 1 klassrummet
och matsalen.

Genomfort

Genomfort

rasterna dar meningsfulla.

samarbete med RF
Sisu, Rorelsesatsningen i
skolan.

Trygghetsteamet har en
elevradsdag utifran raster
och rastaktiviteter.

Arbetsgang for agerande Rektor informerar och | Genomfort
vid misstinkt krinkande forklarar.

behandling ir vilkind hos

alla medarbetare.

Eleverna upplever att Under lasaret har vi Genomfort

Ej genomfort, elevradsdagen
handlade om maktsprak.

Eleverna upplever att det
finns rastvirdar pa
skolgarden.

Alla rastvardar liaser
igcenom och agerar
utifrin skolans
dokument
""Rastvirdsuppdrag”.

Genomfort
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Rastvirdar bir gula
vastar och 4dr till for alla
elever. Eleverna ser
rastvirdar snabbt och vet
att de tillhor skolan.
Personal utan vist har
annat uppdrag.

Genomfort

2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

Trygehetsplanen utvirderas under perioden maj/juni.

2.5 Beskriv hur drets plan ska uvtvdrderas

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar

Personal utvirderar Maj/juni pa konferenstid [Rektor och

trygghetsplanen. utvecklingsledare

Varje klass Maj Klasslirare/mentorer

utvirderar de férebyggande

dtgirderna som finns i

trygghetsplanen avsnitt 5

och resultatet limnas till

Trygghetsteamet.

Trygghetsenkit for elever  [Oktober, april Trygghetsteamet
och klasslarare/
mentorer

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas

Rektorer, utvecklingsledare och Trygghetsteamet ansvarar for att planen

utvarderas.
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O

3. Framjande insatser

Okad forstaelse
Diskrimineringsgrunderna

Mal Insats Ansvarig Uppfoljning |Datum
Oka forstdelsen fér  |Personal fran Personal fran Arbetslagen Oktober
olikheter sisom kon, [specialteamet och KSU  [specialteamet ochfiterkopplar till
konsidentitet, betrittar for KSU. Trygghetsteamet
konsuttryck, etnisk forskoleklasserna om sin
tillhorighet, religion  \verksambhet i botjan av
eller annan hostterminen.
trosuppfattning,
funktionsnedsittning, [Trygghetsteamet har en [Trygghetsteamet [Trygghetsteamets [Mars
sexuell ligening och elevradsdag kring veckomote.
dlder. trygghet pa skolgarden i
borjan av virterminen.
Virdegrundsarbetet i Alla medarbetare |Arbetslagen Juni
ordinarie undervisning aterkopplar till
kontinuerligt under Trygghetsteamet
termin. nir de har
utvirderat
Trygghetsplanen.
-3 samt yngre fritidshem(F-3 personal och [Arbetslagen Juni
har mojlighet att arbeta  [yngte fritidshem. literkopplar till
med inkOpt material kringy Trygghetsteamet.
olikheter (Kompisserien -
om funktionsnedsittning)
Nolltolerans mot IAlla vuxna markerar alltid|Alla medarbetare |Arbetslagen Juni
trakasserier nir det  |nedsittande aterkopplar till
oaller kon, kommentarer och Trygghetsteamet
konsidentitet, anmiler misstinkt nir de har
konsuttryck, etnisk krinkande behandling utvarderat
tillhorighet, religion  [utifran handlingsplanen. Trygghetsplanen.
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsittning,

sexuell ligening och
alder.
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Skolans vardegrundsarbete

Virdegrund

Mal Insats Ansvarig Uppfoljning [Datum
Gemensamt Vi pratar kontinuerligt  |Utvecklingsledare |Arbetslagen Juni
forhillningssitt kring  [kring skolans virdegrund |/ arbetslag/alla  |iterkopplar till
skolans virdegrund och joch regler. medarbetare Trygghetsteamet
regler som ar vil nir de har
forankrade hos alla Regler ska finnas uppsatta[Trygghetsteamet |utvirderat
imedarbetare och elever. | 4lla klassrum. Trygghetsplanen.
Visionen dr férankrad  [Vi arbetar konkret med  [Alla medarbetare [Arbetslagen Juni
hos alla 1 skolan. begreppen och ordens aterkopplar till

betydelse 1 visionen. Trygghetsteamet

nir de har

Visionen ska finnas Trygghetsteamet [utvdrderat

uppsatta i alla klassrum. Trygghetsplanen.
Ingen ska kinna sig Vuxna bestimmer alltid |Alla medarbetare |Arbetslagen Juni
bortvald. vilka som ska jobba ithop. aterkopplar till

Alla elever har bestimda Trygghetsteamet

platser 1 klassrummet och nir de har

matsalen. utvirderat

Trygghetsplanen.

Arbetsgang for agerande[Rektor informerar och  [Rektor Trygghetsteamets [Augusti
vid misstinkt krinkande [férklarar. veckométe.
behandling ar vilkiand
hos alla medarbetare. Trygghetsteamet jobbar Trygghetsteamet [Trygghetsteamets [HOstterminen

fram ett dokument for veckomote.

arbetsgangen vid anmilan

om misstankt krainkande

behandling. Presenteras

for personal vid en

kvillskonferens.
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)

Trygghet pa skolgdrden

Trygghet, trivsel och kamrater

Mal Insats Ansvarig Uppfoljning |[Datum
Eleverna upplever att [T'rygghetsteamet har en [Trygghetsteamet Trygghetsenkit |Oktober och
de dr trygga pa elevradsdag utifran mars.
skolgarden. temat trygghet pa
skolgirden
Eleverna upplever att|Alla rastvirdar liser  |Alla medarbetare  |Arbetslagen Juni
det igcenom och agerar aterkopplar till
finns rastvirdar pa  [utifran skolans Trygghetsteamet
skolgarden. dokument nir de har
""Rastvirdsuppdrag”. utvirderat
Trygghetsplanen.

Rastvirdar bar gula
vastar och dr till for alla
elever. Personal utan
vast har annat

uppdrag.

IAlla rastvardar
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Insats/Arbetssatt Tidpunkt Ansvar
Trygghetsenkit for elever |Oktober och mars Trygghetsteamet
Utvecklingssamtal [Tva ganger om aret Klasslirare/mentor
Utvecklingssamtal pa Tva ganger om aret Fritidsmentorer

fritidshemmet

Klassrdd och elevrad

Klassrad en gang i
manaden. Elevrad var
sjatte vecka.

Klasslirare/mentor och
rektor

[Nira samarbete mellan
skola, fritidshem,
elevhilsoteam och
trygghetsteam.

Kontinuerliga traffar i
form av elevhilsoteam
och trygghetsteam.
Reflektionstid pa
arbetslagstid.

IAlla medarbetare

4.2 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen

e Trygghet
Studiero
Trivsel

e Kompisar
e Raster

Vuxna att vinda sig till
Likabehandling (lirare-elev)

o Otrygea skolmiljer/platser

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i

kartlaggningen

Eleverna har besvarat trygghetsenkiten tva ganger under ldsaret. Vi har

aterkopplat och diskuterat pa klassrad och elevrad. Elever och vardnadshavare

har deltagit pa utvecklingssamtal med skola och fritidshem tva ganger per ldsar
och verksamhet. Elever och virdnadshavare i drskurs 2, 3 och 5 har ombetts att

besvara en brukarenkit som administrerats pa kommunniva.
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4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Insats/Arbetssatt

Tidpunkt

Ansvar

Regelbundna triffar med

Motestid enligt

IAlla medarbetare/

alltid agerar enligt var
trygghetsplan, vira regler
och var virdegrund.

elevhilsa och trygghetsteam [kalendarium specialpedagog/rektor
Bokningsbara traffar
Arbetslagsméten

IAktiv vuxennirvaro dir vi  [Kontinuerligt IAlla medarbetare

Samtal (elev-vuxen, vuxen-
vuxen).

Kontinuerligt och vid
behov

IAlla medarbetare,
Trygghetsteam,
clevhilsoteam

Trygghetsteamsmaoten

1 ggt/veckan
samt arbetsdagar

Trygghetsteamet/ rektor

Utvecklingssamtal skola

2 gor/lisir

Klasslirare/mentorer

Utvecklingssamtal for barn
pa fritidshem.
Virdnadshavare erbjuds
samtal.

2 gor/lisir

Fritidsmentorer

4. 5 Resultat

Hostterminens elevenkitsvar visar att 97,5% av skolans elever kinner sig trygga.
Det ir ett liknande resultat som de senaste aren.

En tendens sedan ht 21 dr att resultatet pa fraga 3 har forsimrats. Fragan har

omformulerats till den senaste enkiten fran: ”’Jag kinner att det finns vuxna pa

skolan som bryr sig och som jag kan prata med nir jag behover” till “Om det ar

nagot som bekymrar mig finns det vuxna att prata med”. I resultatet pa denna
fraga ser vi ett sjunkande resultat med 6kad alder. Forskoleklass till ak 4 ligger
mellan 95,5 och 100% medan det blir ett tydligt férsamrat resultat i ak 5 (85,7%)

och i ak 6 (80,8%).
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Pa frigan “om jag har kompisar att vara med pa rasten om jag sjilv vill” sa ir det
9 elever pa hela skolans 404 svarande elever som inte kidnner att de har nagon att
vara med pa rasten.

Den storsta procentuella sinkningen ar fragan om “finns det nagon elev som ofta
gor dig arg/ledsen/orolig?” den har sjunkit fran 79,6 vt23 till 75,5% ht23 (svaret
nej redovisat). Det innebar att 87 elever upplevde att nigon elev gjorde dem
arg/ledsen/orolig under varterminen 23 och den siffran har 6kat till 99 elever
héstterminen 23. Denna fraga var ett av vara tre fokusomraden for
trygghetsenkiten 22/23.

Pa fragan om eleven kan koncentrera sig pa skolarbetet svarade 88,4% ht23.
Motsvarande siffra vt23 var 90,6%. Denna fraga var ocksa ett av vara
fokusomraden.

Fokusomradet “goda foérebilder i min klass” som ar kopplat till fraga 8 1 enkaten
har de senaste fem dren okat fran 90% till 95%.

4.6 Analys

Vi kan se att elevernas upplevelse av trygghet och trivsel pa Adolfsbergsskolan ér
hég. Det har varit stabilt sedan vt —20. Aven utifran hostterminens
trygghetsenkitssiffror dr det fa elever som svarar att de ar otrygga. Det ar 25
elever som har uppgett att det finns otrygga platser pa skolan. De otrygga platser
som namns se bild nedan. En analys kring arskurs 6 ir att det under starten av vt
23 haft vikarier pa idrotten och da har rutinerna kring omklidningsrum inte
fungerat. Personal av annat kon har befunnits sig 1 omkladningsrummen med
yngre elever. Detta upplever de ildre eleverna som otryggt. Vi ser ocksa att de
yngre eleverna ak F-3 upplever att toaletten r en otrygg plats, dar ett exempel ar
ridslan att lasa sig inne. En lyckad atgird har varit att ha “las toalett skola” dar
fler elever har uttryckt att de blev tryggade.

13. Vilka platser pa skolan kanner du dig otrygg pa?

Mer information

. Klassrummet 4
. Kapprummet 4
. Toaletten 12

Matsalen 4 ‘M

Slgjdsalen 0 12

Korridorer F-6 2 10

Korridorer 7-9 4 8

Biblioteket 0 6

Musiksalen 1 4

Idrotsshallen 1 P

Omkladningsrummet 14 0 I . . I I
Skolgarden 6

Fotbollsplanen 2

o0 000000 OC®OO

Annat stalle 2
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I ett av vara tre fokusomradet “goda forebilder i min klass” ser vi att resultatet i
enkiten har successivt Okat de senaste fem édren fran 90% till 95%. Vi anser att
vart riktade arbete med “goda forebilder” 1 arskurs 5 och 6 gett goda resultat 1
samtliga arskurser da arbetet riktar sig till att just arskurs 5 och 6 ska vara goda
forebilder f6r de yngre eleverna. Detta arbete viljer vi att fortsatta med men vi
har till arets Trygghetsplan valt att plocka bort den fraga som fokusomrade.

Anmairkningsvirt dr att arbetet med de 6vriga tva fokusomradena inte bidragit
till att forbittra resultatet utan vi ser en forsimring i resultat i bada fragorna.
Omridena dr “Finns det nigon elev som ofta gor dig arg/ledsen och orolig?” och
“Jag kan koncentrera mig i klassrummet”. Vi kommer dirfor att minska frin tre
fokusomraden till tvd omraden och fokusera pa dem under detta lasar. Vi ser
ocksa ett behov av att vi ser 6ver vilka insatser som dr frimjande for att forbittra
resultaten.

Nir det giller resultatet gillande frigan om det finns vuxna i skolan att prata
med, utmarker sig enskilda drskurser mer an andra. Dirfér kommer
Trygghetsteamet vinda sig direkt till dem det berér, s att de kan arbeta vidare
med fragan.

Det senaste aret har 33 misstinkta krinkningar varit féremal for utredning. Av
dessa drenden har de flesta varit verbala eller fysiska krinkningar. Ett fatal
arenden har varit misstinkta trakasserier utifran etnicitet eller kon.

Generellt sett har vi fa anmilda drenden pa skolan sett till elevantal. Det gir att se
detta ur olika perspektiv. Ett skulle kunna vara att vi har tydliga ordningsregler
och att vi har personal som aktivt arbetar med klimatet i klasserna och
elevgrupper. Ett annat perspektiv skulle kunna vara att manga drenden hanteras
utan att anmalas. Detta skulle kunna bero pa att det kan upplevas f6r omfattande
att folja och dokumentera alla steg 1 en krinkningsanmalan. Det kan ocksa bero
pa att personalen kinner sig trygga i att situationen ér hanterad och utagerad.
Upplevelsen ir att det dr i konflikter och krinkningar/trakasserier pd skolan och
att arbetet med ordningsregler och trygghet genomsyrar verksamheten.”

Skolan har tydliga rutiner f6r hur krinknings- och trygghetsirenden ska hanteras.
Trygghetsteamet triffas varje vecka for att arbeta med trygghetsfragor och
aktuella arenden.

Vi kommer fokusera pa tva fokusomriaden baserat pa de tva ligsta resultaten i
elevenkiten.
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5. Forebyggande atgdrder

5.1 Upplevd studiero

Omrdaden som berérs av insatsen
Elevrad, klassrad, lararfortbildning, elevhilsa samt fritidsrad och arbetslagstriffar.

Mal och uppféljning

Alla elever upplever studiero och att de kan koncentrera sig i

klassrummet. Trygghetspunkt pa dagordningen pa klassrad och elevrad varje
manad.

Atgard
Klasslirare/mentorer tar reda pd vad som upplevs stora koncentrationen och vad

man kan gora at det. Arbetslagen/skolan ser till att genomfora
atgirder omgdende.

Pa utvecklingssamtalen far eleven prata om den egna
koncentrationsférmagan och om det som eventuellt upplevs som stérande. Elev
och klasslirare/mentor kommer Gverens om eventuella atgirder.

Elevhilsa, trygghetsteam och forstelarare arbetar tillsammans for att utveckla och
differentiera undervisningen.

Motivera atgadrd

I elevenkiten framkommer det att det dr 6,8 % av eleverna pa skolan som
upplever att det inte kan koncentrera sig pa sitt skolarbete i1 klassrummet. Detta
motsvarar ca.30 elever. Det dr viktigt att alla elever kinner studiero under
lektionstid.

Ansvarig

All personal och rektorer

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska ha startat under december och ska arbetas med kontinuerligt under
hela lasaret. Arbetet stims av 1 varens trygghetsenkdt 1 mars.
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5.2 Elever som ofta gor nagon arg/ledsen/orolig

Omraden som berors av insatsen
Elevrad, klassrdd, elevhilsa, fritidsrad, fritidshemmen

Mal och uppfdljning

Alla elever skall kinna sig trygea 1 skolan. Alla elever har en forstaelse for
olikheter och kinner sig trygga i att kunna samtala om olikheter och kinslor kring
detta. Skolans personal ska vara vil fortrogna med liroplanens avsnitt om normer
och virden.

o

Atgard

Klasslirare/mentorer arbetar med skolans vision med olikheter. Bygga relationer
till vuxna och kamrater dr centralt. Liroplanens avsnitt om normer och virden
ska aktualiseras 1 alla klasser.

Motivera atgdrd

I elevenkiten framkommer det att det dr 18,7 % av eleverna pa skolan som
upplever att det finns elever som ofta gor dig arg/ledsen/orolig. Detta motsvarar
ca.83 elever. Vi behover arbeta med att frimja forstdelsen for olikheter.
Relationsskapandet ar viktigt for att eleverna ska vaga ta upp om man ar arg,
ledsen eller orolig med vuxen pa skolan.

Ansvarig
All personal och rektorer

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska ha startat under december och ska arbetas med kontinuerligt under
hela lasaret. Arbetet stims av 1 varens trygghetsenkat 1 mars.
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6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier nir det géller kon, konsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning och élder pa var skola.

All personal idr skyldig att anmala till rektor vid misstanke om krinkande
behandling. Vardnadshavare som upplever att deras barn blivit krinkt anmaler
detta till nagon av skolans personal.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Utifran de kartliggningar som gors varje lisar arbetar vi aktivt for att forebygga
otrygghet, trakasserier och krinkande behandling. Vi prioriterar att ha personal
tillganglig vid Overgangar, raster och andra aktiviteter dar det finns risk for att
otrygghet, trakasserier eller krinkande behandling kan uppsta. Vi har bland annat
ett tydligt rastvirdsschema och ett dokument som beskriver rastvirdarnas
uppdrag. Rastvirdarna finns dir eleverna befinner sig pa lektionsfri tid. Pa detta
satt har de god uppsikt 6ver det som hinder pa skolgarden. Vuxna hjilps it att se
till att inte elever vistas i kapprummen under rasterna.

Vi har alltid vuxennirvaro i nagot av idrottssalens omklidningsrum for att oka
tryggheten. I samband med lunch finns personal niarvarande bade nir eleverna
vintar 1 k6 innan de gér in i matsalen och nir eleverna dter.

Pa arbetslagsméten och studiedagar forekommer samtal och diskussioner om
relationer, maktlekar och annat som ar viktigt for att personalen ska kunna kanna
igen signaler pa trakasserier och krinkande behandling tidigt. Trygghetsteamet
utbildar elevrddsrepresentanterna varje ar for att dven elever ska kunna uppticka
exempelvis maktspel och s6ka stéd hos personalen.

6.3 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda
sig fill
Kontaktuppgifter

I var verksamhet kan elever och deras vardnadshavare som vill ha
stod vinda sig till:

Linnéa Ericsson Hesse Rektor F-6 019-21 59 59

Oskar Jacobson Bitridande rektor 019-21 61 81

Sara Kruse Skolskoterska 019-21 20 56
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Petra Chouabi

Kurator

019-21 27 12

Det gar dven bra att kontakta klasslirare/mentor eller annan personal.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks

av andra barn

Skolan har en arbetsgang som ligger pa Teams, samt stodmaterial pa kommunens
intrandt. Den ska all personal f6lja vid misstanke om kriankande behandling.
Rutinerna giller fér alla skolor i Orebro kommun.

Steg 1 — Samtal med eleverna

Personal som ser en hindelse som bedéms som misstinkt krinkande behandling
agerar direkt. Samtala med alla inblandade elever och dokumentera samtalen i
tjansteanteckningar. Informera 6vrig berérd personal om hindelserna.

Steg 2 — Anmil omgéende hindelsen till skolledning

Om nagon elev upplever sig ha blivit krinkt gor personalen en anmilan om
misstdnkt krinkande behandling till skolledning. Anvind formulir i ProReNata.
Skolledning g6r sedan en anmilan till huvudman.

Steg 3 — Kontakta virdnadshavare snarast mgjligt

Personalen informerar berérda vardnadshavare till bida parter om hindelserna
och att en anmilan om misstinkt krinkande behandling har upprittats.
Informera virdnadshavare om rutinerna och arbetsgingen.

Steg 4 — Utredning

Arendet utreds och alla samtal med eleverna dokumenteras i tjinsteanteckningar.
Berord personal ansvarar tillsammans med skolledning f6r utredningen, men
huvudregeln ir att det 4r personalen som varit inblandad i drendet som fo6r
samtalen med eleverna. Medlemmar fran trygghetsteamet kan nirvara om det
behé6vs stéd vid samtalen. Under utredningen bestdms vilka atgidrder som vidtas
for att forhindra ytterligare krinkningat. Bestim ett datum f6r avstimning, ett
par veckor framit i tiden.

I samband med utredningen got personalen i samridd med skolledning en
bedémning om det dr krinkande behandling eller diskriminering i lagens
mening.

Steg 5 — Avstimningssamtal och avslut

Efter ett par veckor genomfors ett avstimningssamtal med inblandade elever.
Eleven som blivit utsatt fir avgéra om krinkningarna har upphért. Vid dessa
samtal nirvarar med férdel en medlem fran trygghetsteamet. Dokumentera
samtalen i tjinsteanteckningar i ProReNata. Dessa anteckningar beh6vs vid
rapportering av drendet till huvudman. Om krinkningarna har upphért kan
drendet avslutas av skolledning eller berérd personal.

Personalen som varit ansvarig i drendet dterkopplar till virdnadshavare. De har
ritt att veta vilka dtgirder som vidtagits.

Q)
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6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks
av personal

Rektor ansvarar for utredning och uppféljning samt beslut. I 6vrigt f6ljs rutinen
enligt ovan. Rektor har vid behov dialog med férvaltningen.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Se rutin ovan

6.7 Rutiner for dokumentation

Alla delar av drendet dokumenteras i de mallar som finns i ProReNata.
Tjansteanteckningar skrivs kring de samtal som fors. Anteckningar vid samtal
med elever som ar delaktiga i drendet ska kopplas via diarienummer till
huvudirendet. Nir det ar klarlagt vad som skett skrivs utredningen dir det ocksa
redovisas vilka atgirder som har vidtagits eller kommer att vidtas. Efter
avstimningssamtalet anvinds mallen fo6r uppféljning. Direfter kan drendet
markeras som avklarat.

6.8 Ansvarsforhallande

Se rutin ovan
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